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»,Der Kongress hat eine lange Vorgeschichte — wie ist es dazu gekommen?"
Claudia Klimt-Weithaler
Bereits 2004 gab es ein erstes Treffen der spateren AG TechnikA.

In EU-geférderter Zusammenarbeit haben Mitarbeiterinnen des Frauenforschungs- und
Dokumentationszentrums, des Vereines Mafalda, des Vereines Modellino — Kinderbetreuung
sowie der Erwachsenenbildungseinrichtung ANIMACIJA aus Slowenien ein Bildungskonzept
erstellt.

An dieser Stelle freut es mich sehr, dass ich einige dieser Mitarbeiterinnen auch heute hier
begriiBen darf: Mag.a Angela Resch-Reisinger, Franja Ceh und Janja Ceh - herzlich
willkommen!

Ausgangslage fiir die Entstehung des Bildungskonzeptes war bzw. ist die Tatsache, dass es
sowohl in Osterreich als auch in Slowenien und sehr vielen anderen Landern nach wie vor
einen sehr geringen Anteil an technischen Fachkraften gibt, die weiblich sind.

Ein wesentliches Instrumentarium daftir, um Madchen und Frauen den Zugang zur Technik
zu erleichtern, ist die geschlechtssensible Padagogik.

Unser Bildungskonzept, das 2005 abgeschlossen wurde, richtet sich an PadagogInnen und
Eltern. Es beinhaltet Lehrgange, Seminare, Inforeihen und Workshops, die eine
Sensibilisierung und Auseinandersetzung mit der Thematik Madchen/Frauen und Technik
ermdglicht und zum Erwerb von diesbeziiglich notwendigen Kompetenzen beitragt.

Eine Informationsreihe flir LeiterInnen von Kinderbetreuungseinrichtungen zum Thema
»geschlechtssensible = Padagogik® wird derzeit in Zusammenarbeit mit dem
Kinderbetreuungsreferat des Landes Steiermark durchgefiihrt.

Nach dem Motto ,Kein Jahr mehr ohne geschlechtssensible Padagogik™ hoffen wir auf
weitere Modellprojekte 2007. Und damit bleibt noch 2006 offen: und da hat sich die AG
TechnikA vorgenommen, diesen Kongress zu organisieren.

~Warum dieser Kongress?"
Karin Nutz

Geschlechtssensible Padagogik ist flir viele noch ein neues, wenig griffiges Konzept. Der
Kongress ,Tausche Puppe gegen Auto — oder umgekehrt" soll Padagoglnnen aus dem
Vorschul- und Volksschulbereich die Mdglichkeit bieten, sich ein konkretes Bild zu machen,
was Geschlechtssensible Padagogik in ihrem jeweiligen beruflichen Setting bedeuten kann
und was sie leistet.

Bei der Auswahl der Referentlnnen wurde darauf geachtet, eine passende Mischung aus
theoretischem Hintergrund und pdadagogischer Praxis zu erhalten, damit alle
TeilnehmerInnen aus dem Kongress sowohl mit Grundlagenwissen als auch mit einem
Rucksack voller Ideen zur praktischen Umsetzung hinausgehen.




Diese Veranstaltung soll der Start eines Prozesses sein, an dessen Ende die Umsetzung
geschlechtssensibler Padagogik in Betreuungs- und Bildungseinrichtung zur allgemein
gangigen Praxis geworden sein wird.

+~Wer sind die TeilnehmerInnen"?
Erika Lechner

Insgesamt nahmen am Kongress 97 Personen teil, davon waren 5 Manner. Gut die Halfte der
TeilnehmerInnen (54) kamen aus dem Kinderbetreuungsbereich(Kinderkrippen,
Kindergarten, Horte, 1 Tagesvater), davon wiederum 30 aus Magistratseinrichtungen.
Weiters waren 5 Volksschullehrerinnen, 1 Werklehrerin, 1 HTL-Direktor und 1 BHS-Lehrerin
sowie 5 Studentinnen anwesend. Die anderen TeilnehmerInnen rekrutierten sich aus
unterschiedlichsten  Berufsgruppen wie z.B. Padagogische Mitarbeiterinnen (4),
Mitarbeiterinnen der FA 6b,Land Stmk. (3), Leiterinnen padagogische Fachstelle (2), Leiterin
Frauenreferat der Stadt Graz, Leiterin Jugendamt der Stadt Graz,
Gleichbehandlungsanwaltin, Gruppenleiterin Rainbows, Behindertenbetreuerin,
Sozialpadagogin, Beraterin, Trainerin, Sozialarbeiterin, Projektkoordinatorin.

Frau Landesratin Drin. Bettina Vollath, Ressort Jugend, Frau, Familie und Bildung

Frau Stadtratin Tatjana Kaltenbeck-Michl, Ressort Kinder, Jugend, Familie, Frauen
und Soziales

Herr Blrgermeister Mag. Siegfried Nagl, Blrgermeisteramt der Stadt Graz vertreten
durch Hr. Gemeinderat Hofrat Dr. Peter Piffl-Percevic, OVP-Gemeinderatsklubobmann

Frau Jutta Schwab vom Personalmanagement Magna Steyr Fahrzeugtechnik
Frau Geschaftsfiihrerin Maga. Anna Koubek von der Fachhochschule Joanneum

Die Griine Akademie Steiermark, der Bildungsverein der KPO des Landes Steiermark
Verein fiir Soziale Stadtentwicklung der KPO der Stadt Graz.




Doppelreferat Barbara Jezdik und Christoph Lins

salles klar!™ christoph Lins

,Madchen sind so" ,,Burschen auch" — ist die Uberschrift dieses Referates. Kein gewdhnliches
Referat, nein ein Doppelreferat, etwas Besonderes. Zu zweit bearbeiten wir ein Thema, das,
und es wurde in der Vorbereitung auch wieder deutlich, nicht losgelést von persdnlichen
Erlebnissen thematisiert werden kann. Die Geschlechtlichkeit macht was mit uns, erméglicht
und verunmaglicht.

Wenn das ,Geschlecht” im Fokus ist, ist eines der bekannten Muster, Stereotypen zu
bedienen, Positionen zu festigen, im so genannten Geschlechterkampf zu enden. Wir
konnten in der Vorbereitung jedoch etwas anderes erleben. Mehr dem Gemeinsamen
Aufmerksamkeit schenken, ohne das Trennende zu (Ubersehen und ohne die
Geschlechterhierarchie zu missachten. Danke.

Die folgenden Ausflihrungen stellen eine Skizze dar, einen Erfahrungsbericht.

Die Mannerberatung Graz arbeitet seit 10 Jahren mit mannlichen Jugendlichen vorwiegend
im Alter von 10 — 16 Jahren im Rahmen von Workshops. Zentrale Inhalte sind dabei:
Sexualitdt, Rollenbilder, sexualisiert und korperliche Gewalt sowie Arbeit.

Das zum Thema zu machen, namlich das ,Geschlecht" ist fir Manner und mannliche
Jugendliche oft und oft immer noch etwas Neues. Historisch betrachtet ist die Reflexion des
eigenen Geschlechts flir Manner so jung, dass es kaum erwahnenswert ist. Es gibt jedoch ein
zunehmendes Interesse.

»(k)ein ort, mein ort ..." Barbara Jezdik

Im Gegensatz dazu: Fir uns Frauen ist ,,Geschlecht" schon lange ein Thema! Und was mich
betrifft, schon lange ein sehr wichtiges. So ist bestimmend fir meinen Zugang zum heutigen
Thema meine personliche Betroffenheit als Frau wie auch mein Arbeitskontext, meine nun
schon zehnjihrige berufliche Tétigkeit in der MAFALDA. Ubrigens: seit zehn Jahren gibt es
auch eine punktuelle Zusammenarbeit zwischen MAFALDA und der Mannerberatung Graz.

Viele wichtige Wegweiser meiner Arbeit, die ich als ,feministische Madchenarbeit" begreife,
Schlagworte also wie Selbstbestimmung, Chancengleichheit, Geschlechtergerechtigkeit usw.
bedingen eine wesentliche Grundvoraussetzung: den Madchen und jungen Frauen Raum
geben.

Dabei kénnen die Madchen, die in die MAFALDA kommen, und wir Frauen, die in der
MAFALDA arbeiten, unter Raum durchaus Unterschiedliches verstehen.

Flr viele Madchen ist die MAFALDA zunachst ein Ort, wo — etwa im Vergleich zur Schule -
etwas Wesentliches fehlt: Burschen kommen nicht vor! Das finden nicht alle sofort
begliickend. Eine ungewohnte Liicke tut sich auf, die erst geschlossen werden muss. Lassen




sich die Madchen auf dieses Abenteuer ein, tun sie das sehr schnell auf eine Art und Weise,
die sie aus dem Effeff beherrschen: Sie bauen Beziehungsgeflechte auf.

Die MAFALDA wird zum gruppendynamischen Raum — ein geschlechtshomogener Raum -, in
dem die Madchen Freizeitaktivitdten nachgehen, sich beruflich orientieren, Neues erproben
oder schlichtweg ihre Erfahrungen austauschen. Auf den Punkt gebracht: Sie leben und
lernen innerhalb von Beziehungsraumen. Diese sind das Erprobungsfeld ihrer sozialen
Kompetenz.

Ich betrachte meine Arbeit zumindest in dem Punkt als gelungen, wenn die Madchen
begreifen, dass sie das Recht haben, Raum fiir sich zu beanspruchen, und ihn auch
einnehmen — sei es im Offentlichen wie im Privaten.

Wie sie dann diese Rdume gestalten, ist eine andere Sache.

»lieber hochpotent, als impotent"™ christoph Lins

Die Burschen sind nicht zu finden. Wenn von den Burschen gesprochen wird, ist das per se
schon ein Irrtum. Wenn Sie sich vor Threm Inneren Auge ein Gruppe von Burschen vorstellen
und nicht nur die Gruppe sehen, sondern jeden Einzelnen, dann werde Sie feststellen, dass
ganz viele Facetten von Burschen und somit mannlicher Identitat sichtbar wird. Drei Jungs
zeigen sich sehr laut, drei Jungs zeigen sich kaum, drei Jungs sprechen gestikulierend, drei
Jungs zeigen sich wohltuend, drei Jungs zeigen sich humorvoll...

Eines ist allen gemeinsam. Sie sind junge Manner, die sich unterschiedlich zeigen, auch in
unterschiedlichen Kontexten anders zeigen. (Beispiel von Workshop mit Handy.)

Eine weitere Gemeinsamkeit ist wie sich Burschen als Gruppe gerne zeigen. Dieses erste Bild
von Mannlichkeit das Burschen zeigen ist ein sehr hochpotentes. GroBe Muskeln, langer
Penis, PS starkes Auto und mindestens flnf groBe Bier.

Dieses Bild wird solange aufrechterhalten bis die Burschen sich sicher sein kénnen, dass sie
als junge Manner wahrgenommen werden. Wenn es gelingt, den verschiedenen anwesenden
mannlichen Identitdten Platz zu geben, dann fallt das hochpotente Gehabe zusammen. Eine
groBe Entlastung ist erlebbar. Keiner kommt in den Verdacht nicht mannlich zu sein. Nicht
mannlich bedeutet immer die automatische Zuordnung zum Weiblichen. Mannliche Identitdt
— so wird es von Burschen erlebt und vorgelebt — kann sich nur durch die deutliche
Abgrenzung zu allem was als ,weiblich" definiert ist entstehen.

Mannliche Identitdt konstituiert sich so Uber Konkurrenz, eben besser zu sein wie die
anderen (Burschen und Madchen) und nicht Versagen zu dirfen.

Die Realitat ist jedoch voll von der Erfahrung diesem Bild nicht entsprechen zu kdnnen.
Angste und Unsicherheit sind die Folgen, die solange kaschiert werden, bis die beriihmte Akt
am Baum ist. Erst wenn alle Versuche gescheitert sind, sich ganz ,stark" zu zeigen, oder die
eigenen Unzulanglichkeiten auch durch Riickzug nicht mehr auszuhalten sind, dann, ja was
dann?

Flr Burschen ist das Sich-Zeigen mit dem was sie fiihlen und erleben ein ,neues" Feld, das
sie betreten. Es ist mit Unsicherheit und Scham gekoppelt. In Zeiten der Pubertat zwei
Geflihle die dem Bediirfnissen scheinbar kontrar laufen.

Diese ,Gefuhlsfelder® sind flir Burschen nicht unbekannt. Es hat in jeder mannlichen
Biografie Zeiten gegeben, da diese betreten werden konnten. Immer jedoch sind mehr oder
weniger pragnante Erlebnisse erkennbar, die mit ,Betreten Verboten" verbunden werden.




Satze wie , Ein Indianer kennt kein Schmerz. Weinen tun die Madchen.", kennt jeder
mannliche Erdenblrger.

~madchen sind so — gottgewollt und naturgegeben™ Barbara Jezdik

Wie bei DEN Burschen, die es so nicht gibt: Vom Kind zum Madchen zur jungen Frau - als
Entwicklungsprozess gesehen weist dieser so viele Facetten auf, dass jedes Ergebnis
einzigartig und einmalig ist.

Aber jede Identitatsbildung erfordert nun mal Orientierungen. Als soziale Wesen in einer
Gemeinschaft lebend ist es daher wichtig fiir die Madchen, zu wissen, was die Gesellschaft
von ihnen erwartet, was nicht. Wichtig auch deshalb, weil ein Zuwiderhandeln
gesellschaftliche Sanktionen nach sich zieht.

Merkmale einer ,weiblichen" Sozialisation:

beziehungsorientiert: hohe soziale Kompetenz (in der Berufswelt: Teamfahigkeit),
ausgepragte Empathie, wenn es um die Bedirfnisse anderer geht, kénnen sich
dadurch auch gut anpassen

Problem: geht zulasten der Eigenstandigkeit und Autonomie

Emotionalitdt: kdnnen Gefiihle gut wahrnehmen und ausdriicken, Bedirfnis nach
Zartlichkeit und Anlehnung

Problem: Angst vor Ablehnung, vor ,Liebesentzug", Rationalitat als
Handlungsgrundlage tritt in den Hintergrund

innenorientiert:  Rickzug auf Innenrdume, drickt sich auch in  der
geschlechtsspezifischen Aufteilung privater/6ffentlicher Raum  aus

Problem: Einschrankung der Bewegungsfreiheit/Risikoerfahrungen, werden
vorsichtig, Auswirkungen auf motorische Fahigkeiten

~Schwach sein“: auf eine ,flihrende" Hand angewiesen, kdnnen andererseits besser
(rechtzeitig) Hilfe annehmen, koérperliche Kraft nicht gefragt, nicht die Stimme
erheben

Problem: geringes Selbstbewusstsein, selbstbewusstes Auftreten wird schnell
als ,aggressiv" bewertet

Asthetisierung des Korpers: Wahrnehmung und Anerkennung (iber das Aussehen,
Problem: damit wachst die Abhdngigkeit von AuBenbewertung, die durch die
kdrperliche Entwicklung der Madchen schon recht friih beginnt

Minderwertigkeit: in gesellschaftlich anerkannten Bereichen kommen Frauen nicht
vor, férdert das Nichtwissen um die eigenen Fahigkeiten/Fertigkeiten

Problem: bewirkt minderes Selbstwertgefiihl, Madchen werden ,bescheiden®

All diese Faktoren schlagen sich in ganz unterschiedlicher Auspragung im
Sozialisationsprozess der Madchen nieder, das hangt auch von folgenden wichtigen
Rahmenbedingungen ab:

Stadt - Land

Zugehorigkeit zu unterschiedlichen Einkommensschichten
Beschaffenheit der Familienverhdltnisse

Unterschiedliche kulturelle Identitat — Immigration




WICHTIG — noch einmal: eigener Raum zur Selbstbestimmung/-findung, aber keine
Gegenwelten auf Dauer! Die Madchen sollen gestarkt in die ,raue Wirklichkeit" zuriickkehren,
um ihr Recht auf Raum einzufordern.

2wWas? ich?!™ christoph Lins

Burschen nutzen die Rdume in der Tendenz, in dem sie sich nach auBen orientieren. Sich
zeigen wie gut und stark sie sind, oder sie versuchen es gut zu vertuschen wenn etwas
Verdachtiges geflihlt, erlebt wird. Zentrales im Rahmen der geschlechterreflektierenden
Jungenarbeit ist dem Innen-Liegenden eine Raum geben. Was wird erlebt, wie wird erlebt
ohne sofort und gleich in Handlungen sich zu auBeren.

Geschlechtshomogene Rdaume werden nach anfanglicher Skepsis, als wohltuend erlebt.
Wenn diese angeboten werden gibt es bekannte Inhalte.

(Beispiel von eigener Erfahrung: erster Reflex Mannerrunde — Sport, Politik, Bier)

Es gilt im padagogischen Kontext Burschen nicht nur Rdume anzubieten, sondern mit ihnen
gemeinsam die auftauchenden Inhalte geschlechterreflektierend aufzuarbeiten. Es gilt
Strukturen bereitzustellen, die diesen Blick ermdglichen. Dabei sind Vorgaben hilfreich und
notwendig. Wenn Burschen, ich bezeichne sie als ,Gender-Raume", zur Verfiigung gestellt
werden die frei wahlbar sind, werden sie genutzt, wenn der coolste und starkste diesen
Raum - aus welchen Griinden auch immer — fiir gut erachtet. Ansonsten bleiben diese
Raume leer. Ein eigener Rahmen flir Burschen wird reflexartig so genutzt wie Burschen das
kennen, wie Burschen das auch von erwachsenen Mannern vorgelebt bekommen und oben
benannt wurde. Wenn die zentrale Frage flir Burschen die ist: ,Bin ich Mann?", und Raume
die das Erleben als mannlicher Jugendlicher, die Geflihle, die Beziehungsinhalte zum Thema
haben und das alles sehr schnell Frauen zugeschrieben wird, taucht das Schild ,Betreten
Verboten" auf, weil es unmannlich ist und scheinbar mannliche Identitat verloren geht.

Wenn klar ist das die Auseinandersetzung mit Freuden und Leiden, mit Starke und
Schwache, zur Entwicklung und zum Menschen gehort, sowohl fiir Frauen wie auch Manner,
dann ist die Entscheidung flir diesen Raum nicht an die geschlechtliche Identitat gekoppelt.

~hey powergirrrli!™ Barbara Jezdik

Das heutige Madchenbild hat vordergriindig nur mehr wenig mit dem zu tun, was unsere
Miittergeneration vorgesetzt bekommen hat. Es ist um einige Facetten reicher geworden, ich
denke da u.a. an die Integration von Familie und Beruf in die Lebensentwurfe der heutigen
Madchengeneration.

Aber leider gibt es eine dunkle Kehrseite des Bildes: gerade die medial betriebene
Suggestion, der Madchengeneration von heute stehe alles offen, sie braucht sich nur zu
trauen, individualisiert ein Scheitern der Madchen, macht sie zu Versagerinnen, wenn sie z.B.
keine Lehrstelle bekommen. Dass an sich bezahlte Arbeit fiir Jugendliche Mangelware wird
und einfach viele berufliche Bereiche flir Frauen nach wie vor verschlossen sind, spielt dann
keine Rolle mehr. Und wenn sie spater als erwachsene Frauen, die Freiheit Familie und Beruf
zu haben, auch leben wollen, werden diesbeziigliche Unvereinbarkeiten rasch zu einem
Problem, das sie privat, also ohne gesellschaftliche Hilfe, zu I6sen haben.

So bleibt der Verdacht, dass die neuen Madchen-Bilder in ihrer Widerspriichlichkeit
geschlechtsspezifische Diskriminierungen nicht auflésen — ganz im Gegenteil. Und welche




Konsequenzen diese ,feinen Unterschiede" in vielen gesellschaftlichen Bereichen fiir die
Frauen mit sich bringen, braucht hier wohl nicht mehr ausgeftihrt werden.

~frauen werden schwanger, die konnen kinder erziehen — wir nicht.™ christoph Lins

Das Thema , Geschlecht" kann nicht ausschlieBlich auf einer individuellen Ebene abgehandelt
werden. Es gilt auch Strukturen auszuleuchten und dahingehend zu reflektieren wie diese die
Vielfalt von mannlichen (und natirlich auch weiblichen) Identitaten behindern.

Als Felder die gut die Dichotomie der Geschlechter verdeutlichen, haben wir Beruf und
Familie gewahlt.

Der eingeblendete Satz: ,Frauen werden schwanger, die kdénnen Kinder erziehen — wir
nicht." Ist immer wieder in Workshops zu héren. Das féllt den Frauen zu, die kdnnen
gebaren, wir nicht. Wenn die Analyse beginnt, wird klar, in der Berufswelt die Manner,
zuhause die Frauen. Frauen sind so, Manner auch.

Wenn im ndchsten Schritt nach den Wiinschen und Bedirfnissen der Burschen gefragt wird,
ob sie ihren Vater mehr und ofters erlebbar und ,greifbar® gehabt hatten, dann wird klar,
dass ein mehr von Mannern in der Familie fir die Kinder notwendig ist. Wenn ein
partnerschaftliches Gesellschaftsmodell angestrebt wird — ist dieses mehr in der Familie auch
eine gerechtere Aufteilung von Hausarbeit (und wer mag das wirklich — never ending..)

Wie eine Studie vom Forschungsbiiro der Mannerberatung ergeben hat, kdnnen Manner erst
dann Hausarbeit und Kindererziehung als Teil von mannlicher Identitdt anerkennen, wenn sie
in diesem Feld eine bestimmte Zeit gelebt haben.

Ein mehr an Familie bedeutet aber auch ein weniger an Beruf. Dieses weniger wird als erstes
mit Verlust in Verbindung gebracht — ist es auch — es beinhaltet auch eine Entlastung.

Strukturell betrachtet sind Burschen und Manner immer noch mit der patriachalen Dividende
ausgestattet. Robert Conell (australischer Soziologe) meint damit, dass die Tatsache als
Mann auf dieser Welt zu leben ein Vorteil bringt, die ékonomische Realitdt zeigt uns das
deutlich. Immer noch gibt es ein groBer Unterschied beim Einkommen zwischen Frauen und
Mannern, bei gleicher Tatigkeit.

Es braucht gesamtgesellschaftliche, strukturelle MaBnahmen, um etwas zu verandern.

Mannerarbeit und Burschenarbeit kann nicht die Leidzustdnde der Manner und Burschen
hervorheben und dann Handlungsbedarf orten, um den "armen Mannern und Burschen" zu
helfen. Viele der heutigen Problemlagen und Nachteile der Manner seien die Kosten der
Mannlichkeit und die Folgen ihrer Privilegien - nicht Symptome einer Diskriminierung. Wenn
etwas flir Manner und Burschen getan werden will, dann misste die Geschlechterhierarchie
abgebaut werden.

»~Sicher wollen wir berufstatig sein — was sollen wir sonst machen?" Barbara Jezdik

Es bedarf also Strategien der Veranderungen. Nun, die Madchen selbst verfligen nattrlich
Uber ein Repertoire an Strategien, um mit den beschriebenen widerspriichlichen
Erwartungen an sie umzugehen. Diese reichen von Rebellion bis Arrangement, bleiben aber
meist im privaten Raum verhaftet.

Ihre Probleme als junge Frauen sehen sie auch eher in diesem Kontext. Eine
gesellschaftliche Perspektive fehlt weitgehend, und die Losungsstrategien orientieren sich an
einem Lebensmodell, das ein HéchstmaB an persdnlicher Selbstverwirklichung erlaubt. Und
dazu gehoért auch, wie schon gesagt, einen Beruf auszuliben. Nur: die gesellschaftliche
Realitat ist um einiges harter, denn hier geht es schlichtweg auch um &6konomische
Existenzen. Die Wahlmdglichkeit ist eine relative.




Ein wesentliches Kriterium fiir die Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern bleiben
daher die Zugangsmdglichkeiten von Frauen zum Arbeitsmarkt. Mag sein, dass die
Bedeutung von Arbeit in unserer Gesellschaft einen Wandel erféhrt, im Hier und jetzt tragt
sie immer noch wesentlich zur Existenzsicherung bei.

Wenn ich die Madchen und jungen Frauen ein Stick ihres Weges zum Erwachsen-Sein
begleite, dann mdchte ich sie auch in ihrer beruflichen Orientierung unterstiitzen. Ein an sich
diffiziler Prozess, bei dem viele Faktoren eine Rolle spielen, insgesamt jedoch miindet er sehr
oft in ein beengtes Berufsfeld mit wenig Sicherheit und Verdienst und kaum Auf- und
Umstiegsmoglichkeiten. Gehen dann die Madchen diese ausgetretenen Wege (traditionell-
weibliche Lehren, keine technischen Studien, keine technischen Berufe), so lasst sich das am
besten als Kompromiss definieren:

zwischen den eigenen Winschen und den Vorstellungen der Eltern und des
Freundeskreises

zwischen Informationsmangel und begrenzten Erfahrungsmaoglichkeiten, die
Erziehung und Schule bieten

zwischen synthetischen — medial perfekt aufbereiteten — Identifikationsfiguren und
fehlenden weiblichen alternativen Vorbildern

zwischen falschen Vorstellungen (iber die so genannten familienfreundlichen Berufe
und den zynischen Mechanismen eines geschlechtsspezifischen Arbeitsmarktes

Hier bedarf es mehr als nur eines individuellen Kraftaktes, um Familie und Beruf in
eine Balance zu bringen, auch um nicht dem fatalen Irrtum ,Familie als
Fluchtmdglichkeit" zu erliegen.

MAFALDA als Madcheneinrichtung versteht sich daher als eine Lobby fiir Madchenanliegen,
um im gesellschaftlichen Kontext politische Verantwortung einzufordern. Dazu bedarf es
einer Vision von einem gerechteren Verhaltnis zwischen den Geschlechtern. Diese Vision gilt
es zu gestalten.

Aber das setzt einen Raum voraus ....

Claudia Schneider

Geschlechtssensible Padagogik ermdglicht und unterstiitzt eine Erweiterung von
Handlungsspielrdaumen jenseits von Geschlechterrollenklischees. Die Qualitat von Bildung und
von padagogischen Prozessen misst sich unter anderem an der gleichberechtigten Teilhabe
aller Beteiligten. Qualitatsstandards, die die Geschlechtszugehdrigkeit der AkteurInnen und
die Rahmenbedingungen der Institution nicht beriicksichtigen, blenden einen entscheidenden
Wirkfaktor von Bildungsprozessen aus.

Geschlechtssensible Padagogik stellt die Frage, wo sich in BildungsmaBnahmen Gestaltungen
finden, die bestehende Geschlechterverhaltnisse stabilisieren — und wo und wie eine kritische
Auseinandersetzung stattfinden kann, die Veranderung ermdglicht.

Flr geschlechts- bzw. gendersensibles Arbeiten sind Strukturmerkmale
geschlechtsspezifischer Sozialisationsprozesse, die Wahl der Bildungsmittel, raumliche
Vorgaben, die Sprache und viele andere Faktoren relevant — am bedeutsamsten ist jedoch:




Gleichstellung beginnt bei den PadagogInnen. "Wir haben gedacht, dass wir die Kinder
verandern sollten, aber es wurde deutlich, dass wir selbst es waren, die sich verandern
mussten", sagt eine schwedische Volksschullehrerin, die mit ihrer  Schule
Gleichstellungsarbeit betreibt.

Gendersensibilitdt zu entwickeln ermdglicht Antworten auf Fragen wie: Wie und wodurch
findet (m)eine aktive Beteiligung an der Produktion von Geschlechtsunterschieden, sie sich
auf ein dualistisches Geschlechterkonzept beziehen, statt? Und was tragen die Strukturen
und Rahmenbedingungen zur "Fabrikation von Unterschieden" bei? Wo gibt es
Veranderungspotentiale und wie kann ich sie nltzen?

Die Beschaftigung mit gendersensiblen Praxisbeispielen macht Lust und Mut,
Geschlechtssensible Padagogik als Weiterentwicklung in Richtung Gleichstellung erfolgreich
umzusetzen.

Karin Rosenlechner

Wie soll die geschlechtssensible Kleinkinpadagogik umgesetzt werden?
Die geschlechtssensible Padagogik stitzt sich auf ein Konzept der 4-Saulen:

Personalkonzept

Das Team des Kindergartens fun&care setzt sich aus Frauen und Manner zusammen. Kinder
sollen in ihrem Alltag, den sie schon sehr friih zu einem groBen Teil im Kindergarten
verbringen, weiblichen und mannlichen Vorbildern erhalten — und zwar in verschiedenen
Rollen und hierarchischen Positionen. Fir Madchen und Buben sollen Alternativen zum
gangigen Bild von ,Frau®™ und ,Mann“ erlebbar sein. Wesentlicher Bestandteil der
geschlechtssensiblen Kleinkindpadagogik ist die reflektierte Haltung der betreuenden
Personen — sie haben taglich Vorbildwirkung fiir die, ihnen anvertrauten Kinder.

Raumkonzept

Wir verzichten in unserem Kindergarten bewusst auf fixierte Spiel- und
Beschaftigungsbereiche und lagern die Materialien in flexiblen Rollcontainern. Ziel ist es, die
geschlechtsspezifische Zuordnung der Spielmaterialien aufzuweichen und Brlicken zwischen
den so genannten ,Madchen — und Bubenspielen® zu schlagen. So kénnen wir immer wieder
beobachten, dass mit Bausteinen gekocht oder ein Haus fir eine Puppe gebaut wird.

Die Reflexion hinsichtlich gleichberechtigter Raumniitzung kommt ohne folgender Frage nicht
aus: ,Wem steht wie viel Raum zur Verfligung?" Unterstiitzende Angebote kdnnten sein:

Arbeitsteppiche

Schutzraume durch Madchen- und Bubenzeiten

Vorbildwirkung durch das verantwortliche Betreuungspersonal
Quotenregelung: ein Auto flir ein Madchen, ein Auto fir einen Buben,....




Planung und Reflexion

Die Kindergartenpadagoglnnen planen bewusst nach einem eigenen Planungs- und
Reflexionsschema. So werden zukiinftige Schwerpunkte und Aktivitdten und die nétigen
Rahmenbedingungen nach geschlechtssensiblen Kriterien geplant und in einer wochentlichen
Reflexion auf die Durchfiihrung und Erreichbarkeit ihrer Ziele hin Gberprift. Zentrale Frage in
all diesen Uberlegungen ist hier natiirlich: ,, Wie kénnen Handlungsspielrdume fiir Madchen
und Buben erweitert werden?"

Uberarbeitung des Lied- und Spruchgutes nach geschlechtssensiblen Kriterien

Sprache: Wir legen groBen Wert auf den Einsatz von geschlechtergerechter
Sprache und sprechen Madchen und Buben in ihrem Geschlecht direkt an,
Neutralisieren Ubliche mannliche Bezeichnungen und etablieren diesen
sensiblen Umgang als Alltagskommunikation

Festkalender: Wir wollen Frauen und Manner gleichermaBen ,hochleben®
lassen und haben aus diesem Grund unseren Festkalender mit dem Fest der
JLucia® erweitert. Wir stellen um die Weihnachtszeit das Wirken und Schaffen
einer starken Frau in den Mittelpunkt

Gezielte Angebote, die wir fiir Madchen und Buben setzten.

Elternarbeit

Auch Vater sind Eltern! Wir sprechen Miitter und Vater in Wandzeitungen, Einladungen, etc.
direkt an und versuchen, sie in unseren Alltag gleichermaBen mit ein zu beziehen.

Laufende Projekte und Highlights aus dem Kindergartenjahr 2005/2006

Einfihrung von Madchen- und Bubentage: Die Kinder erleben sich regelmaBig in
geschlechtshomogenen Gruppen. Die Reflexion der dort entstehenden Prozesse
geben Aufschluss dartiber, wo und wie flir Madchen gleichermaBen flir Buben
noch erganzende Férderungen stattfinden miissen, um sie zu gleichberechtigten
PartnerInnen zu machen

Farbenthema im Fasching: Besonders interessant waren die Beobachtungen zum
~Rosa-Tag"

Ubergeordnetes Thema ,einmal um die ganze Welt": Aufarbeitung von
soziokulturellen Aspekten unter geschlechtssensiblen Kriterien. So erleben die
Kinder, dass in Indien auch Manner Kleider tragen, unsere Farbcodes
(rosa=Madchen, blau=Bub) nicht {berall gelten, Pinguinmannchen fir die
Flrsorge der Kinder verantwortlich sind, wahrend das Weibchen auf Futtersuche
ist, etc.

Zukunftsvisionen

Wir blicken in Richtung Vernetzung mit dem Verein ,Selbstlaut™ (Verein zur Pravention von
sexuellem Kindesmissbrauch). Ziel der Vernetzung ist es, die Praventionsarbeit auch im
Kindergarten zu etablieren. Die geschlechtssensible Kleinkindpadagogik kann dazu einen
wesentlichen Beitrag leisten!

Zentrales Ziel ist die Vernetzung mit anderen geschlechtssensiblen Einrichtungen, um dieses
Thema lebendig zu erhalten.




Verena Corazza

Als Volksschullehrerin in einer integrativen Mehrstufenklasse wurde ich durch ein
berufsbezogenes Projekt mit einem langjahrigem ,Steckenpferd® von mir konfrontiert: der
geschlechtssensiblen Padagogik. An Hand meiner ganz personlichen Zugdnge zu diesem
Thema in meiner Kindheit und Jugend und Uber die Schilderung meiner ersten Erfahrungen
im Schulalltag spanne ich in meinem Referat einen Bogen von meinen ersten zaghaften auf
die Sprache konzentrierten Versuchen eines geschlechtssensiblen Umgangs mit meinen
SchiilerInnen bis zu der Umsetzung eines themenbezogenen gesamtschulischen Projekts.

Um herauszuarbeiten, was ,,geschlechtssensibler Unterricht® und seine Umsetzung bedeuten,
werden dabei folgende Themenpunkte erortert:

Rollenzuschreibungen aufbrechen

Schulblicher spiegeln nach wie vor eine mannliche Sichtweise wider.
Unterrichtssprache:

Den Madchen und den Buben Rdume geben

Unterschiedliches Lernen von Buben und Madchen
LehrerInnenverhalten

Schwerpunkt dabei wird die praxisbezogene Behandlung des Themas sein, die in der
Prasentation eines gesamtschulisch umgesetzten Projekts einer Wiener Volksschule miindet.
Die Darstellung konkreter Arbeit im Klassenzimmer, die sich durch den Vortag als roter
Faden zieht, ist zugleich die Grundlage fir die Arbeit im Workshop ,Praxis der
geschlechtsspezifischen Padagogik an Volksschulen™ am nachsten Tag.

Erika Hasenhittel

Obwohl weitgehend Konsens dariiber herrscht, dass den Lehrenden in den Schulen und
damit der Lehrer/innenaus- und -weiterbildung eine zentrale Stellung im Rahmen einer
geschlechterbewussten Padagogik zukommt, zeigen die wenigen Studien, die dazu vorliegen,
dass gerade im Bereich der Lehrer/innenausbildung massive Defizite vorliegen.

Die Akademien der Lehrer/innenausbildung wurden daher auch vom bm:bwk als Zielgruppe
eines Projekts ,,Gender Mainstreaming an Akademien" (2001 — 2003) ausgewahlt, in dessen
Rahmen MaBnahmen zur Gleichstellung von Frauen und Mannern gesetzt werden sollten.
Das Pilotprojekt, an dem alle 25 Akademien in Osterreich (14 P&dagogische, 7
Religionspadagogische, 4 Berufspadagogische Akademien) beteiligt waren, wurde durch zwei
Evaluationsstudien begleitet (Paseka/Hasenhlttl 2003, 2004) Anhand der bis dato
unverodffentlichten Ergebnisse dieses Projekts sowie der zwei weiteren bis dato vorliegenden
Studien dazu (vgl. Literaturnangaben) wirft Hasenhdittl einige Blitzlichter auf die Institutionen
der Lehrer/innen-Ausbildung in Osterreich, im Besonderen auf den Wissens- und




Bewusstseinstand der Lehrenden an den Akademien sowie die Berlicksichtigung von
Genderthemen in den Studienplanen und Lehrveranstaltungen.

So war etwa im Vergleich zu vorangegangenen Studien in einigen Bereichen ein
Wissenszuwachs bei den Lehrenden zu verzeichnen, beispielsweise was die Bekanntheit des
Unterrichtsprinzips ,Erziehung zur Gleichstellung von Frauen und Mannern® oder die
einschlagiger Materialien des bm:bwk betrifft. Gender Mainstreaming hatte unter den
Befragten einen Bekanntheitsgrad von 97%. Diesem Wissenszuwachs unter den Lehrenden
stehen allerdings nach wie vor gravierende Wissensliicken gegeniiber, etwa wenn nur gut
die Halfte der Lehrenden anfilihrt, den Inhalt des Unterrichtsprinzips ,Erziehung zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern®™ zu kennen, wenn nur knapp die Halfte wei3, dass
Gender Mainstreaming eine politische Verpflichtung ist oder wenn noch immer fast 40%
Gender Mainstreaming mit Frauenférderung gleichsetzen. Noch bedenklicher stimmen
allerdings die Einstellungen der Lehrenden zu Gleichstellungsfragen an sich: Knapp ein Drittel
ist der Meinung, dass Gleichstellung bereits verwirklicht sei und entsprechende MaBnahmen
daher nicht vorrangig seien, knapp ein weiteres Drittel vertritt die Auffassung, dass
Gleichstellung auf Grund biologischer Unterschiede schwer zu realisieren sei. Solch
grundsatzliche Haltungen, die zunachst auf der Sachebene gar nicht bearbeitbar sind,
machen deutlich, dass der GroBteil der Lehrenden kein Bewusstsein fiir die Relevanz der
Kategorie Geschlecht hat, demzufolge auch keine Motivation in Richtung
Geschlechterdemokratie zu arbeiten und es offensichtlich am daflir nétigen professionelle
Spezialwissen und -kénnen fehlt.

Rita Haider

Wie der Titel schon impliziert, lag der Focus des Workshops auf der Praxis, am selber tun,
am selber ausprobieren. In Uber 30 vorbereiteten Experimenten quer durch und rund ums
Thema Naturwissenschaft durfte die ,Warum ist das so?" — Frage nicht nur gestellt, sondern
ihre Antwort auch spielerisch experimentell selbst herausgefunden werden.

Ein Anliegen des Workshops war es, die TeilnehmerInnen mitten hinein in ein Thema zu
stellen, das nach wie vor mit groBen Berlihrungséngsten versehen ist, um ein unmittelbares
Erleben und dadurch eine Neupositionierung des Mythos und die Neupositionierung
gegeniiber dem Mythos “Technik” mdglich zu machen. Was in diversen Aha-Erlebnissen und
»Das ist alles?"- Sagern Ausdruck fand.

Ein weiteres Konzept, dessen Aufgehen auch unmittelbar von den TeilnehmerInnen bestatigt
wurde, war die Herabsetzung jener Hemmschwellen, die eine Umsetzung im eigenen
Unterricht der TeilnehmerInnen verhindern. Im Unterricht etwas Neues, Unbekanntes, und
Unerprobtes ein- und umzusetzen, gelingt duBerst selten. Wenn allerdings einmal die
Mdglichkeit bestand sozusagen in einem Probedurchlauf, in geschiitztem Rahmen und mit
der zusatzlichen Mdglichkeit zur Anleitung und Feedback dieses Neue sowohl aus der
Perspektive der/des Lernenden als auch der der/des Lehrenden selbst zu durchleben und zu
erfahren, sinken diese Hemmschwellen auf ein nicht mehr hinderndes MaB3. Um dieser, im
wahrsten Sinne des Wortes, Berdihrung mit der Technik Nachdruck zu verleihen und eine




selbstdndige  Durchfihrung im  Unterricht zu erleichtern, wurden detaillierte
Experimentieranleitungen, samt Materiallisten ausgeteilt.

Ich glaube sagen zu kdnnen, dass der Workshop allen TeilnehmerInnen SpaB gemacht hat,
dass es einfach lustig war physikalisch zu spielen und auch Lust auf und an Technik und
Naturwissenschaft vermittelt und gemacht hat.

Otto Kromer

Wenn man mit padagogisch Tatigen tber Schwierigkeiten ihrer Arbeit spricht, fallt auf, dass
immer wieder Buben/Burschen konkret genannt werden. Burschen sind mitunter laut, stéren
die Arbeit einer Gruppe, verhalten sich abfallig oder sexistisch Madchen gegeniber, regeln
Streitigkeiten untereinander am liebsten handgreiflich ... usw. Haufig genannt wird auch eine
gewisse Respektlosigkeit und Widerstandigkeit weiblichen Autoritdtspersonen (Lehrerin,
Kindergartnerin, Horterzieherin ...) gegentiber.

All diese Phanomene lassen den Rickschluss zu, dass eine geschlechtsbezogene
padagogische Arbeit mit Burschen sicher schon weit vor der Pubertat wichtig ist.

Fir die Fragestellungen und Uberlegungen in diesem Workshop gilt: Nicht alle
Buben/Burschen sind gleich. Wir missen schon bei der Analyse genau differenzieren. Neben
den Rabauken gibt es eine mindest gleich groBe Gruppe der Stillen, Schiichternen,
Angepassten ..., die unter den Dominanzansprichen der ,Wilden™ deutlich leiden. Allerdings
macht sie ihr Stillhalten in gewisser Weise zu ,Mittatern", weil sie damit eine bestimmtes Bild
von Mannlichkeit zumindest in der Offentlichkeit unterstiitzen.

Thema und Gegenstand geschlechtsbezogener Buben- bzw. Burschenarbeit st
~Mannlichkeit", ,Mann-Sein® bzw. ,Mann-Werden". Die Auseinandersetzung mit der je
eigenen Identitat und die sich daraus ergebenden Selbstprasentationen gegeniber anderen
Buben/Burschen/Mannern wie auch gegeniber Madchen/Frauen stehen im Mittelpunkt
jeglicher geschlechtsbezogener Burschenarbeit.

Gerade bei der Entwicklung einer mannlichen Identitdt bekommen Buben/Burschen derzeit
Probleme. Denn insbesondere die Erziehungs- und Betreuungsarbeit von kleinen Kindern
liegt traditionellerweise stark in den Handen von Frauen. Buben haben in dieser Zeit wenig
Gelegenheit, sich mit alltagsrealen Mannern auseinanderzusetzen und positive
Identifikationen auszubilden. Das Mannlichkeits-Selbstbild der Buben/Burschen griindet
demzufolge auf einer starken Abwehr und Abwertung des Weiblichen. Mannlichkeit ist bei
den Heranwachsenden vor allem ein Phantasiekonstrukt, das sich aus unterschiedlichen
Quellen speist: Neben punktuellen Erlebnissen mit Mannern im Alltag sind es Spielsachen,
Bilderblicher, Fernsehen und Video, Werbung und andere Medien .., die jene
Mannlichkeitsstereotypen liefern, die Buben/Burschen in der Folge idealisieren und fir ihr
Verhalten als MaBstab nehmen.

Geschlechtsbezogene Buben/Burschenarbeit im Rahmen einer padagogischen Einrichtung ist
eine sog. ,Querschnittsaufgabe™ und wird vor allem dann wirksam, wenn sie kontinuierlich
eingesetzt werden kann.

Am Beispiel der sog. ,Jungenkonferenzen"™ der Gesamtschule Bielefeld (vgl. Uli Boldt: Ich bin
froh, dass ich ein Junge bin. Materialien zur Jungenarbeit in der Schule. Schneider Verlag,
2.erw.Aufl. Baltmannsweiler 2004) kénnen die dafiir nétigen Rahmenbedingungen benannt
werden:




Das Prinzip des geschiitzten Raums:

Burschenarbeit ist padagogische Arbeit in geschlechtshomogenen Gruppen.
Der Rahmen, dass hier Burschen ,unter sich" sein kénnen, soll zum einen
helfen demonstratives Mannlichkeitsgehabe hintan zu halten und andererseits
Buben/Burschen dazu ermutigen, soziales, aufeinander bezogenes Verhalten
auszuprobieren und einzuliben.

Das Prinzip der Verschwiegenheit:

Voraussetzung dafir, dass Buben/Burschen bereit sind, z.B. auch ,heikle"
Fragen ihres Mannlichkeitsbildes (Versagen, Angst, unkontrollierte Gefihle, ...)
voreinander anzusprechen und zu bearbeiten, ist die Vereinbarung, dass
nichts ohne Zustimmung aller aus der Gruppe nach auBen dringen darf. Auch
der Leiter dieser Gruppe ist an diese Vereinbarung gebunden.

Das Prinzip der mannlichen Leitung:

Geschlechtsbezogene Buben- oder Burschenarbeit wird von Mannern
angeleitet und begleitet. Allerdings ist von diesen Mannern zu erwarten, dass
sie selbst ihre Rolle als Mann ausreichend zu reflektieren imstande sind und
auch bereit sind, sich der Auseinandersetzung mit den Buben/Burschen zu
stellen. Mannliche Leiter von Buben/Burschengruppen fungieren hier als
lebendiges Vorbild flir (alternative) Mannlichkeitsentwirfe im Alltag.

Das Prinzip der Klarheit:

Buben/Burschenarbeit wird oft erst begonnen, wenn Buben/Burschen
Lauffallig® geworden sind — und wird dann dementsprechend von den
Heranwachsenden als DisziplinierungsmaBnahme interpretiert. Dieser Zugang
ist flr eine gedeihliche padagogische Arbeit hinderlich.

Wenn es Anlass gibt, dem (6ffentlichen) Verhalten von Buben/Burschen
entgegenzutreten, so sind entsprechende Grenzziehungen wichtig und
notwendig. Allerdings brauchen sie klare, nachvollziehbare Begriindungen, die
v.a. in einer entsprechenden Haltung der mannlichen Bezugspersonen
verankert sind.

Das Prinzip der Subjektorientierung:

Identitatsentwicklung ist ein sehr individueller Prozess. Ziel von
Buben/Burschenarbeit ist es, jedem einzelnen Mitglied der Gruppe einen
eigenen Mannlichkeitsentwurf zuzubilligen und ihm bei dessen Entfaltung zu
helfen. Das kann dazu flihren, dass moglicherweise die Unterschiede
innerhalb der Buben/Burschengruppe deutlicher und auffalliger sind, als z.B.
gegenliber einer weiblichen Bezugsgruppe.

Das Prinzip der Freiwilligkeit:

Das meint in erster Linie die Beteiligung an den Aktivitdten innerhalb der
Buben/Burschengruppe. Hier sollen in gewissem Rahmen fiir den einzelnen
Rickzugsmaoglichkeiten bestehen. Zugleich ist die Frage nach der Freiwilligkeit
immer auch eine Herausforderung, sich zu positionieren, eigenes Verhalten zu
bewerten und gegentiber anderen zu begriinden. Freiwilligkeit ist im Kontext
der Dynamik der Gruppenarbeit zu bewerten und kann nicht als Beliebigkeit
umgedeutet werden.

Das Prinzip der Handlungsorientierung:
Geschlechtsbezogene Buben/Burschenarbeit hat letztlich das Ziel, die
Handlungskompetenzen und das Handlungsrepertoire der Buben/Burschen zu




erweitern. Insbesondere auch Fahigkeiten und Fertigkeiten zu tben, die
Ublicherweise Frauen/Madchen zugeschrieben werden: Einflihlsamkeit in
andere, differenzierte Wahrnehmung und Ausdruck eigener Befindlichkeiten,
Teamfahigkeit und Kooperationsfahigkeit, konstruktive, gewaltfreie
Konfliktlésung, Diskursfahigkeit ... usw.

Die Buben/Burschen sollen das, was sie in der Gruppe besprechen und lben
im alltaglichen Zusammenleben mit anderen Madchen/Burschen erfolgreich
anwenden koénnen. Das heiBt, dass auch ein durchgangiges ,Thema" dieser
Arbeit das Miteinander von Buben/Burschen und Madchen in koedukativen
Gruppen (Schulklasse, Kindergartengruppe ...) ist.

Karin Rosenlechner

Kurzer Uberblick {iber die Entstehung, Ausgangslage und Zielsetzung des ersten Wiener
geschlechtssensiblen Kindergartens fun&care

Erarbeitung des Konzeptes der geschlechtssensiblen Kleinkindpadagogik anhand praktischer
Ubungen:

Personalkonzept
Reflexion des eigenen Rollenbildes anhand einer ,Pippilotta-Reflexion®

Das Rollenbild der allseits bekannten Pippi Langstrumpf bot den Einstieg zur persénlichen
Reflexion. Pippis Schatztruhe wurde geéffnet und verschiedene Symbole boten die
Gelegenheit, Fragen wie: ,wie wurde ich zur Frau/zum Mann die/der ich heute bin?"; ,welche
Vorbilder pragten mich?"; ,an welche Bilderblicher, Lieblingsspiele kann ich mich
erinnern?",...flr sich zu beantworten.

Weiterfiihrende Reflexion

»~Wo ist Pippi madchentypisch — madchenuntypisch?" ,Welche Chancen, Mdglichkeiten bieten
ihr diese Eigenschaften?"




~Wie erleben Sie die Madchen/Buben in ihrer Gruppe, familidrem Umfeld, allgemein?" , Wo
liegen Ihrer Meinung nach die Starken — wo sind beobachtbare Entwicklungsfelder?"

Diese Ubung wurde in Teilgruppen erarbeitet, Ergebnisse wurden dem Plenum vorgestellt

Ergénzungen aus dem Kindergarten fun&care. Wie werden die Methoden zum
Personalkonzept umgesetzt, Erfahrungsberichte aus dem geschlechtssensiblen Alltag

Raumkonzept

Die TeilnehmerInnen wurden gedanklich in ein Spielwarengeschaft geflihrt. Fragen wie:
~Was sind klassische Madchenspiele, klassische Bubenspiele" ,welche Kompetenzen werden
beim jeweiligen Geschlecht geférdert?", ,welche werden nur wenig oder gar nicht



geférdert?" wurden wiederum in Teilgruppen behandelt und anschlieBend dem Plenum
vorgestellt.

Erganzende Erlduterungen zur Gestaltung von ,geschlechtssensiblen Raumen®, wie kdnnen
Materialien ihrer geschlechtsmaBigen Zuordnung enthoben werden, wozu Schutzraume,
Erfahrungsberichte aus dem Kindergarten fun&care.

Planung und Reflexion

Erarbeitung der traditionellen Klischees anhand folgender Ubung: ,Keine Frau ohne..../kein
Mann ohne.." Die Teilnehmerlnnen ergdnzten diese Satze aus dem eigenen
Erfahrungsschatz. Ein herum gereichter Ball traf die Auswahl und beschleunigte das Tempo
der getroffenen Aussagen.

Die praktische Umsetzung dieser Konzeptsdule wurde erlautert:
Spezielle Angebote flir Mddchen und Buben

Laufende Projekte und Schwerpunkte aus dem Kindergarten fun&care
(Madchentage/Bubentage, Farbenthema im Fasching, Jahresthema ,einmal
um die ganze Welt",...)

Zukunftsvisionen: Vernetzung mit dem Verein ,Selbstlaut®. Erarbeitung von
Methoden zum Thema ,Sexualerziehung", ,Pravention von sexuellem
Missbrauch® und die Vernetzung mit anderen geschlechtssensiblen
Einrichtungen

Elternarbeit



Erprobte Methoden aus der Elternarbeit wurden vorgestellt (anhand Fotos, Elternbriefen,..)

AbschlieBende Diskussion und Erstellung des Forderungskataloges fir die
verantwortlichen PolitikerInnen.

Sabine Greul

Es kann sich nur etwas andern, wenn wir optimistisch bleiben.
Carl Friedrich von Weizsacker, dt. Atomphysiker

Auflésung der standigen Koedukation

Daraus resultiert das Setzen spezieller Angebote — Madchen brauchen bspw. im
Zusammenhang mit Konfliktldsungsstrategien andere Angebote als Buben

Prinzip der Kindorientiertheit (Bedlrfnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten individuell
erkennen)

Standige Beobachtung, Reflexion und Dokumentation als Voraussetzung fir eine
Evaluation

Reflexion als wichtigstes Instrument zur Weiterplanung des Projektes
personliche Reflexion

Reflexion der Kinder

Reflexion im Team

Geschlechtssensible Padagogik muss gelebt werden

Die Rolle der PadagoglIn

KindergartenpadagogInnen miissen Raume schaffen, in denen die Selbststandigkeit und das
Selbstbewusstsein von Madchen und Buben gestarkt werden, in denen vielfache Erlebnisse
erfahrbar werden, die eigene Geschlechterrolle positiv bewertet und unterstiitzt wird, ohne
ein Rollenklischee zu verfestigen.

Projektverlauf

Verédnderungen — Wissen
Bestandsaufnahme der Ist — Situation mittels Beobachtungsbogen

Beobachtungen:  Selbststandigkeit beim  An- und  Ausziehen,
Freispielverhalten und Raumnutzung, Konzentrationsfahigkeit, Umgang
der Eltern in versch. Situationen, Gemeinsames Spiel, Konfliktsituationen




und Rollenverhalten, Essenssituation, Bewegungsangebote, Hilfe im Alltag,
Emotionen

Veranderungen fiir das Team: Sensibilisierung, Wahrnehmung scharfen,
Motivation, Bereitschaft zur gemeinsamen Reflexion, Veranderung von Strukturen,
Genderkompetenz erwerben

Prozesse — Handeln

Berticksichtigung der unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Buben
Abbau von Benachteiligungen
Gleichberechtigung von Madchen und Buben férdern

Zielliberpriifung — Kontrolle
RegelmaBige Reflexion flir sich selbst, im Team, im begleitenden Arbeitskreis, mit
Vorgesetzten,...
Reflexion mittels transaktionalen Ansatz

Evaluation durch AuBenstehende
Beobachtungen vergleichen durch Kontrollkindergarten

Die Bereiche unseres Handelns

\ Technik &
‘ Naturwissenschaft

Kérperwahrnehmung

Bewegung,
Spiel

Sprache

Emotionen

Unterscheiden zwischen weiblichen und mannlichen Emotionen — Madchen lernen
durch ihre Emotionalitdt, die ja gewiinscht wird, eigene aber auch Geflhle
anderer wahrzunehmen und auszudrticken — Familienarbeit, Beziehungsarbeit ist
weiblich.

Buben lernen Rationalitat und Niichternheit einzusetzen, um Geflihle klaren zu
kénnen — man(n) muss sich immer im Griff haben, dies flihrt zu mangelnder
Empathie.

Umgang mit Gefiihlen — Geflihle miissen bewusst wahrgenommen werden,
eingeschatzt und ausgedriickt werden kénnen, um adaquat damit umzugehen.




Sozialkompetenz

Sprache

Konflikte sind hervorragende Lernméglichkeiten. Die Seele eines Kindes kann
ohne sie gar nicht reifen. (Wolfgang Bergmann, Lern- und Kinderpsychologe)
Konfliktmanagement — Notwendigkeit des Erlernens von versch.
Bewaltigungsstrategien

Konflikte sind keine Katastrophe, sondern eine Chance

Streitkultur vermitteln

~.Kompetent sein in allen Lebenslagen"

Was in einer Sprache nicht benannt wird, hat auch keinen Stellenwert

Es ist flr jede Person wichtig, von anderen Personen wahrgenommen, beachtet
und in der eigenen Identitat bestatigt zu werden — auch Uber die Sprache
Standig beide Geschlechter ansprechen

Wenn notwendig, Liedertexte umgestalten

Uberpriifen des eigenen Kommunikationsverhaltens

Technik & Naturwissenschaften

Aspekt der Berufsorientierung und der Lebensplanung

Voraussetzungen flir technische oder naturwissenschaftliche Ausbildungen sind
bei beiden Geschlechtern gleich

Entwicklung handwerklicher, technischer und naturwissenschaftlicher
Kompetenzen bei Buben und Madchen

Eigene Vorbildwirkung

Bewegung, Spiel & Sport

Innenorientierung bei Madchen

AuBenorientierung bei Buben

Unterschiede in der Nutzung der Bewegungsbereiche
Notwendigkeit der Auflésung der Koedukation

Korperwahrnehmung

Kinder, die gelernt haben, dass sie Uber ihre Geflihle, Ihren Korper, lber das, was
sie mdgen und nicht modgen, sprechen konnen, sind weniger haufig von
Missbrauch betroffen.

Den eigenen Kérper kennen lernen und zu akzeptieren, wie er ist

Moglichkeiten der Entspannung kennen lernen, zu innerer Ruhe finden
Sexualerziehung - umfasst  Korperentdeckung,  Geflihlswahrnehmung,
Sinnenschulung, Ich-Starkung, Selbstbewusstsein, Korperlichkeit und Nahe




Tipps und konkrete MaBnahmen

Bei Spielen kein Geschlecht bevorzugen oder benachteiligen, keine
Konkurrenzsituation zwischen den Geschlechtern schaffen

Gleichwertigkeiten von mannlichen und weiblichen Begabungen hervorheben,
nicht die Unterschiede thematisieren

Bei der Auswahl von Bilderblichern und Geschichten auf gleichmaBige
Rolleverteilungen achten

Aktivitdten anbieten, in denen Buben und Madchen ihre Starken ausprobieren
kdnnen

Buben und Madchen nicht durch Bemerkungen gegeneinander ausspielen

Ziel — Autonomie der beiden Geschlechter

Das Ziel ist der Zugang zu einem anderen Frausein/Mannsein, zu dem was Frauen und
Manner aus sich selbst heraus sein konnten und nicht zu dem, was er/sie darzustellen
gezwungen sind!

Selbstbewusst durchs Leben

Das Selbstbewusstsein der Madchen und Buben stdrken und ihr Selbstwertgefiihl zu
unterstutzen ist die wichtigste Aufgabe im Kindergarten.

Aus selbstbewussten Madchen und Buben werden eines Tages selbstbewusste Frauen und
Manner, die miteinander in einem offenen Dialog ihre Rollen immer wieder neu definieren
lernen.

Raumnutzung bzw. Raumgestaltung

Umstrukturierung der Raume (keine Puppenecke und Bauecke)
Schaffung flexibler Bodenspielbereiche
Aufbewahrung der Spielmaterialien in Rollcontainern

Teambildung — Berufsbild — Selbstbild

Fortbildungen im Team

Fachliteratur

Starke personliche Auseinandersetzung mit Rollen- und Geschlechtsbildern
(entwickeln eines anderen, sehr bewussten Frauen- und Selbstbildes zulassen)
Reflektieren der eigenen Personlichkeit

Bereitschaft zur Konfliktaustragung im Team, mit Eltern, in der Offentlichkeit, im
Freundeskreis, ...

Mannlicher Mitarbeiter im Team




Planung/Reflexion

Erfassen der Ist-Situation durch langfristige Beobachtungen der Kinder

Ziel in der Planung: Spontaneitdt und Flexibilitdét ermdglichen das rasche
Reagieren auf Bedirfnisse von Buben und Mdadchen oder einzelner Kinder
(Konflikte, Emotionen,...)

Planung mit mindmap Vorlage

Reflexion mittels transaktionalen Ansatzes

Offentlichkeitsarbeit/Elternarbeit

Prinzip der Offenheit und Transparenz

Info an betroffene Mitter und Vater rechtzeitig vor Projektstart — wichtig dabei ist
Uberzeugungskraft, Fachwissen, sicheres und iiberzeugendes Auftreten

Standige Infos an Eltern lber Projektverlauf

Elternabende Uiber inhaltliche Themen zur geschlechtssensiblen Padagogik
Entwicklungsgesprache

~Vaterarbeit"

Traditionelle Festgestaltung hinterfragen

Medienprasenz — Nutzen der lokalen Medien fiir positive Berichterstattung
Kindergarten fur offentliche Veranstaltungen 6ffnen, Informationsveranstaltungen
organisieren fir andere Kindergartenerhalter, BAKIP 's, Didaktikerinnen,...

Die Teilnehmerinnen haben viele Ideen festgehalten, von denen sie einige selbst aufgrund
der Kongresserfahrungen umsetzen kénnen, bei anderen jedoch ist eine Unterstiitzung nach
dem top-down-Prinzip notwendig. Bei diesen haben sich zusammenfassend folgende 5
Forderungen herauskristallisiert:

Eine Analyse steirischer Kinderbetreuungseinrichtung beziliglich des derzeitigen
Stellenwerts und Einsatzes geschlechtssensibler Padagogik durch externe Expertinnen

Die Verwirklichung von Modellkindergarten und -volksschulen

Die Verankerung der geschlechtssensiblen Padagogik in den Lehrplan der
padagogischen Ausbildungen (Kindergarten, Tagesmitter, Volkschulen etc.) und
Fortbildungen als verpflichtender Bestandteil

Netzwerkarbeit und Lobbyarbeit durch eine Netzknoten-Organisation
Quotenregelung bei der Personalbesetzung in Kindergarten und Volksschulen

Die ausfihrlichen Fragen und Antworten:

Welche Ideen kénnen Sie aufgrund der gestrigen Vortrage und des heutigen Workshops fiir
Ihre Arbeit mit nach Hause nehmen bzw. fir unseren Ideenkatalog festhalten?

Uberpriifung  (Analyse) steirischer  Kinderbetreuungseinrichtungen  beziiglich
geschlechtssensibler Padagogik durch externe ExpertInnen




Offentlichkeitsarbeit
Moglichkeiten zur bewussten Selbstreflexion schaffen
Achtsamkeit auf Sprache

wenn Vaterrolle fehlt — mannliche Identifikationsfiguren, welche nicht tradierten
unreflektierten Rollenmustern entsprechen, miissen Kindern angeboten werden

entstandene Prozesse weiterwirken lassen
Unterschiede durch Aufzeigen und Reflektieren kleiner machen

bewusste Auswahl bei Spielzeug (da Spielwarenindustrie stark an der Erhaltung der
traditionellen Rollenbilder interessiert ist)

Burschen und Madchen differenziert anstatt als homogene Gruppe sehen
geschlechtssensible Modellvolksschule und/oder —kindergarten
Jlearning by doing"

Neugierde ist vom Geschlecht unabhangig weckbar

Welche Unterstiitzung bendtigen Sie fiir die Umsetzung Ihrer Ideen?
Austausch mit Kolleginnen
Sensibilisierung bereits in Ausbildung
Mdglichkeiten fiir Fortbildungen, Hospitationen, Exkursionen
Netzwerk- und Lobbybildung mit Netzknoten-Organisation
MultiplikatorInnen
Raum, Strukturen, Personal
Fortbildung nicht nur flr PadagogInnen
Quotenregelung bei der Personalbesetzung
Politische Unterstiitzung
mediale und finanzielle Unterstiitzung
inhaltliche Unterstiitzung
wissenschaftliche Beitrage

Von wem wiirden Sie konkret welche UnterstiitzungsmalBnahmen bendtigen (Amter,
Personen etc.)

vom jeweiligen Erhalter (Top-Down-Prinzip)

vom Landesschulrat, Bundesministerien, Politik (Stadt, Land, Bund)
Medien: inhaltliche Unterstiitzung statt medialer Vermarktung

Riickhalt, nicht nur Lippenbekenntnisse

Beriicksichtigung bestimmter Personalwiinsche z.B. Mitarbeit von Mannern
Reduktion der Kinderanzahl




Stellenwert der KindergartenpadagogInnen aufwerten

Welche konkreten Inhalte sollten Aus- und FortbildungsmalBnahmen im Bereich der
geschlechtssensiblen Padagogik fiir IThren Arbeitsbereich haben?

Geschlechtssensible  Padagogik soll Standard in der Ausbildung fir
KindergartenpadagogInnen und —betreuerinnen sein (verpflichtender Bestandteil des
Lehrplans im Bereich Didaktik)

Kindergarten soll als Bildungsinstitution und nicht als Bewahranstalt gesehen werden
Literatur

Konkrete Madchen- und Bubenférderung
Entwicklungspsychologische Inhalte

Historische Entwicklung aufzeigen
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Evaluierung
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