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DER VEREIN

Als unabhéangige und gemeinnitzige Organisation leistet Mafalda seit ihrer Grindung im Jahr 1989 ei-
nen Beitrag in der feministischen Madchenarbeit. Ziel aller Leistungen ist die gleichberechtigte, selbstbe-
stimmte Teilhabe von Maddchen und jungen Frauen in allen sozialen und beruflichen Welten. Mafalda ar-
beitet auf der Grundlage eines ganzheitlichen, geschlechts- und altersspezifischen, diversitatszentrierten
Ansatzes sowie vor einem Hintergrund regionaler, nationaler und internationaler Vernetzung.

Der Verein Mafalda konzipiert und realisiert ein vielfaltiges Angebot, das alle Lebensbereiche von Mad-
chen und jungen Frauen erreicht: von der Offenen Jugendarbeit, Uber die psychosoziale Beratung und
Préaventionsangebote, Coaching fir berufliche Orientierung, Basisbildung bis zu Bildungsangeboten fir
Multiplikatorinnen. Die intensive, bereichstbergreifende Zusammenarbeit aller Projekte ermdglicht eine
umfassende und nachhaltige Begleitung der Mddchen und jungen Frauen. In dieser Form ist unsere Ein-
richtung in der Steiermark einzigartig.

Mafalda ...

P stellt Madchen und junge Frauen in den Mittelpunkt des Handelns und nimmt sie mit ihren Bedurf-
nissen, Winschen und Wertvorstellungen ernst.

P nimmt Madchen und junge Frauen in ihrer gesamten Lebenssituation wahr und versucht, sie umfas-
send zu unterstitzen und zu férdern. Individuelle Probleme werden auch vor dem gesellschaftlichen
Hintergrund weiblicher Lebensbedingungen betrachtet.

P bietet fir Mddchen und junge Frauen ein vielfiltiges Angebot, das auf die in dieser Altersgruppe
wichtigen Lebensbereiche Bezug nimmt.

P bietet Seminare fiir Multiplikatorlnnen und Fortbildung fiir Lehrerinnen, Eltern und Jugendarbeiterin-
nen an.

P entwickelt kreative Konzepte und setzt sie in Kooperation mit éffentlichen Institutionen, Unterneh-
men, Schulen und Eltern um.

P macht Madchenthemen éffentlich.




UBERBLICK UBER DAS INHALTLICHE ANGEBQT 2016

Der Verein Mafalda befasst sich mit den Lebensrealitaten von Madchen und jungen Frauen in all seinen
Angeboten rund um

P die psychosoziale Beratung in der Madchenberatungsstelle.

P Workshopangebote fiir Schulen, Bildungseinrichtungen und Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit
zu den Themen Gewaltpravention, Selbstbewusstsein-Selbstbehauptung-Selbstverteidigung sowie
Korper und Sexualitat.

P die arbeitsmarktspezifische Begleitung zu Ausbildungs- und Berufseinstieg im Frauenberufszentrum
fir junge Frauen.

P die Basisbildungsarbeit fir Madchen und junge Frauen in LernBOX und OpenBOX.

P das JA.M Madchenzentrum als Einrichtung der Offenen Jugendarbeit und einzigem Méadchenzentrum
in der Steiermark.

P die Beratungs- und Bildungsarbeit fur Multiplikatorinnen zu Themen der Madchen- und Frauenforde-
rung, geschlechterreflektierenden Bildungs- und Jugendarbeit, zu Gender- und Diversity Management.

P den kubus:Frauenlernraum als Begleitungs- und Betreuungsangebot fir junge Frauen auf dem Weg zu
hoherer Bildung, Fachhochschulen, Universitaten, usw.




ZAHLEN UND FAKTEN 2016

P 803 Madchen und junge Frauen suchten die Beratungsstelle auf

P 12 Teilnehmerinnen im Projekt Kubus Frauenlernrdume

P 329 Madchen und junge Frauen besuchten das JA.M Madchenzentrum

P 170 Workshops wurden steiermarkweit durchgefihrt

P 74 Madchen besuchten die Workshopreihe des Frauenberufszentrums fiir junge Frauen
P 35 junge Frauen nahmen das Angebot im Bereich der Basisbildung wahr

P 143 junge Frauen nahmen Beratungen im Frauenberufszentrum in Anspruch

...insgesamt 2.569 Mddchen und junge Frauen nahmen an unseren Angeboten teil.

2.569

Madchen und junge Frauen
nahmen an unseren Angeboten teil




JA.M MADCHENZENTRUM

Wir stellen Mddchen ins Zentrum.”  es-m=ssmettTTTITITITTITITOE
kten 2016
Das JA.M Madchenzentrum versteht sich als Fachstelle fir Mad- Zah‘en & Fa

chenarbeit fir Madchen und junge Frauen im Alter von 12 bis

21 Jahren. 4 Mitarbeiterinnen

Das sozialpddagogische Team des JA.M stellt Madchen und jun-

ge Frauen mit ihren individuellen Erfahrungen und Verhaltens- 324 Kontakte durch
L : : 3 dauerhaftes Angebot

weisen in den Mittelpunkt seines Handelns und fordert Selbstbe-

stimmung und gleichberechtigten Zugang zu gesellschaftlichen

Ressourcen flr Madchen. Dahinter steht die Grundhaltung, dass

junge Frauen gleichberechtigte Partnerinnen und Expertinnen

ihrer Lebenswelten sind, mit denen die Mitarbeiterinnen auf Au-
genhohe zusammenarbeiten.

Kontakte durch zeitlich
1 6 1 7 pefristetes Angebot

Das offene Angebot ermoglicht eine sehr individuelle Nutzung: Wahrend einige Madchen und junge Frau-

en den geschlechtshomogenen Rahmen als , stressfreien Raum® fir ihre aktive Freizeitgestaltung nutzen,
nutzen andere Madchen die konkreten Beratungs- und Begleitungsangebote.

Im Jahr 2016 wurde das JA.M mehrheitlich von der Gruppe der 16- bis 19-Jahrigen genutzt. In vielen
Angeboten wurde der Fokus v.a. auf die Auseinandersetzung mit dem eigenen Korper gelegt. Es fanden
verschiedene Workshops zur Starkung und Resilienzforderung statt. Darlber hinaus gab es ein regelma-

Riges Sportangebot (Eislaufen, MadchenfuRRball-Training etc.) sowie Schwerpunktsetzungen zum Thema
gesunde Erndhrung.

Das JA.M Méadchenzentrum besuchten auch viele Madchen mit Migrationsgeschichte. Integration, Her-
kunftsfamilie und Gesellschaft wurden zu zentralen Gesprdachsschwerpunkten. Zu einem Ort der Begeg-
nung und des Austausches wurde das JA.M auch im Rahmen des Projekts ,,DoGether”, bei dem Madchen
und junge Frauen mit und ohne Fluchtgeschichte gemeinsame Workshops und Aktivitdten durchfihrten.
Ein besonderes Highlight im Jahr 2016 war das Kreativatelier ,La Bunteria“, begleitet von Marina Stiegler,

einer Mal- und Gestalttherapeutin. Die kinstlerische Arbeit regte eine Auseinandersetzung mit unter-
schiedlichsten Lebensthemen der Mé&dchen an.

Das Jugendtheaterstiick ,Fucking Life” des Mezzanin Theaters, erarbeitet und prdsentiert von mit vier
jungen Darstellerinnen des JA.M Madchenzentrums, war ein weiteres 2016er-Highlight.




AKTIVITATEN 2016 IM UBERBLICK

P MidchenfuRball-Training (Kooperation SIQ! Caritas)

P> Rock the Kitchen — Kochen & gesunde Ernahrung

P Jugendbeteiligung — JA.M Talk

P Caritas Lern Bar — Kooperationsprojekt zwischen JA.M Madchenzentrum und der Caritas

P LA BUNTERIA — Kreativatelier zur Starkung von Madchen

P DoGether — Workshopreihe mit unbegleiteten minderjihrigen Madchen und JA.M-Madchen

P> Selbst & Bewusst! Workshops & Einzeltraining zum Thema Selbstbewusstsein und Selbstverteidigung

WORKSHOPS, PROJEKTE UND EVENTS

P JA.M goes Klassik — Besuch eines Konzertes des EUphony Youth Orchestra im Grazer Stefaniensaal
P JA.M goes into politics — Diskussion mit Vize-Biirgermeisterin Dr™ Martina Schréck

P ,Fucking Life” — JAAM Méadchen machen Theater (Projekt des Mezzanin Theaters Graz)

P DrehfuRballturnier

P> Besuch von unbegleiteten minderjahrigen Madchen mit Fluchterfahrung im JA.M (Kooperation mit
Caritas-Heimen in Graz und Deutschlandsberg)

P, GRIESKRAM” Gréatzelfest — Tag der offenen Tiir & Stationen im JA.M
P Eislaufen am Karmeliterplatz

P Geburtstagsfeier 6 Jahre JA.M Madchenzentrum

P Themen-Feste & Partys

P Weihnachtswerkstatt- Kreativworkshops




_____________
-----

803 ddchen kamen in
die Beratungsstelle

1 942 Einzel- oder

Gruppenberatungen

1 70 Workshops fanden statt

Schilerinnen nah
1 05 5 an Workshor;;sntaeilmen

,Beratung schafft einen alternativen Raum, in dem
Mddchen und junge Frauen mit ihren Anliegen wahr-
genommen werden und an individuellen Ldsungen

arbeiten kénnen.”

Die Beratungsstelle des Vereins Mafalda unterstitzt und begleitet
Madchen und junge Frauen in schwierigen Lebenslagen und bei
kurzfristig auftretenden Problemen. Madchen und junge Frauen
werden in ihrer gesamten Lebenssituation wahrgenommen, um in
weiterer Folge gemeinsam an Losungen arbeiten zu kdnnen. Starken
und Neigungen der Maddchen sind Basis der Beratungstatigkeit.

Madchen und junge Frauen mit Gewalterfahrungen, psychosozialen
Problemstellungen bis hin zu Trennung, Scheidung und Schwanger-
schaft wenden sich an die Beratungsstelle. Die Beratung ist kosten-

los, anonym und parteilich fir Madchen.

Gewaltpravention und Gesundheitsférderung in allen steirischen Regionen sind Teil des Programmes;
Workshops zu , Liebe, Sexualitat und Zartlichkeit”, ,Selbstbewusstsein/Selbstbehauptung/Selbstverteidi-

gung” und zu Gewaltpravention wurden an Neuen Mittelschulen steiermarkweit durchgefihrt.

Zielgruppe sind Schulerinnen und Schiler, aber auch
Multiplikatorinnen wie Lehrerinnen und Eltern.

13,39%
5 05% Schwangerschaft, Sexualitat,
) medizinische Probleme

Durch intensives Networking mit Lehrerinnen, Schulsozial-
Migration

arbeiterInnen, Jugendeinrichtungen, Gemeinden, Jugend-

managerinnen des EU-Regionalmanagements und weiteren
Einrichtungen wird die Implementierung von Madchenar-
beit in den Regionen vorangetrieben.

Im Jahr 2016 kamen insgesamt 803 Madchen und junge
Frauen in die Beratungsstelle und nahmen 1942 Einzel- und
Gruppenberatungen in Anspruch. Die Schwerpunkte der Bera-

10,45%

10,56%

23,34%

tungen umfassten im Jahr 2016 die Themen Gewalt und sexu-
- . . . 15,33%
alisierte Gewalt sowie psychische und soziale Probleme. Beruf und Arbeit, Schule
In den steirischen Regionen besuchten 1055 Méadchen sowie 9 21,88%
Gewalt und sexualisierte Gewalt

Multiplikatorinnen die Workshops zu Gewaltpravention und Ge-
sundheitsférderung. Dariber hinaus konnten mit dem Projekt
L, Wir machen Schule” 109 Madchen, 119 Burschen, 30 LehrerIn-

nen sowie 20 MUtter bzw. Vater erreicht werden.

Familie (Kinder, Trennung/
Scheidung, Konflikte)

Wissenschaftliches & Rechtliches,
Wohnungsprobleme

psychische und soziale Probleme




BILDUNG UND LERNEN

,Im kompetenzorientierten Basisbildungsprojekt Lern-  ,---=====~""""""TTTTTTTT
BOX verschrdanken sich im Rahmen kreativer Lernum- kten 2016
gebungen informelle Lernprozesse mit dem Training Zahlen & Fa

von Grundkulturtechniken und Schliisselkompeten-

“”

ilnehmerinnen
zen. 3 0 I der LernBOX

Teilnehmerinnen
6 in der OpenBOX

Teilnehmerinnen
im Projekt Kubus

Die LernBOX als Angebot der Basisbildung richtet sich an Mad-
chen und junge Frauen im Alter von 15 bis 24 Jahren. Im Mittel-
punkt stehen Deutsch und Mathematik sowie Themen rund ums
,Lernen lernen”. Grundlegendes Ziel ist es, die Kursteilnehmerin-
nen hinsichtlich gesellschaftlicher Partizipation, Arbeitsmarkt
und Weiterbildung zu unterstitzen und zu starken.

Frauenlernraume

LernBOX ':

Im Jahr 2016 wurden zwei Kurse mit insgesamt 30 Teilnehmerinnen durchgefihrt. Eine Besonderheit in
diesem Jahr stellte das Projekt ,Respekt” dar. Von den Trainerinnen eingeladen, machten sich die Teil-
nehmerinnen auf zu einer Forschungsreise zum Thema Respekt. Sie erkundeten, was Respekt bedeutet
und ob ein respektvoller gesellschaftlicher Umgang das Zusammenleben und Zusammenarbeiten positiv

beeinflussen kann. Darlber hinaus wurde ein gemeinsames Symbol fir Respekt geschaffen. Im Zentrum
dieses Projekts stand die Forderung einer Friedenskultur.

Das Projekt ,Respekt” wurde zusammen mit dem im Jahr 2015 durchgefihrten Projekt ,Winterfest” un

ter dem Titel ,Méadchen starken, Frieden fordern” auf der Plattform respekt.net eingereicht. Ergebnis:
MAFALDA wurde zum ,Ort des Respekts 2016“ nominiert.

OpenBOX

Als kirzere und flexiblere Form wurde im Juli 2016 die OpenBOX initiiert. Im Rahmen dieses Projekts stellte
MAFALDA speziell jungen Migrantinnen mit wenig formaler Schulbildung einen Lernraum zur Verflgung,
in dem der Aufbau von Schrift- und Lesekompetenz bei gleichzeitigem Erwerb von Deutsch-Sprachkennt-
nissen und Grundkompetenzen moglich wurde. Durch das offene Setting bestand die Moglichkeit, formale

Lernprozesse kennenzulernen. Die OpenBOX war vorbereitendes Modul, um erworbene Kenntnisse in
einem darauffolgenden Besuch der LernBOX zu vertiefen.




Projekt KLIBA , Kooperatives Lernen in Basisbildungsangeboten”

Im Entwicklungsprojekt KLIBA wurde in der LernBOX und der OpenBOX ein thematischer Schwerpunkt
auf den Umgang mit knappen 6konomischen und 6kologischen Ressourcen gesetzt. Die Teilnehmerinnen
bearbeiteten die Themen Kleidung, Freizeit und Erndhrung im Hinblick auf 6konomische und 6kologische
Aspekte. Die Hohepunkte bildeten eine Kleidertauschbérse und ein gemeinsamer Ausflug zum Motorik-
park in Gamlitz.

Kubus Frauenlernraume

,Unter Bertlicksichtigung struktureller, fachlicher und persénlicher Aspekte wurde gemein-
sam mit jungen Frauen daran gearbeitet, wie ihr individuelles Lernen zum Erfolg fiihren
kann.”

Die Kubus Frauenlernrdume sind Begleitungs- und Betreuungsangebot fir junge Frauen auf dem Weg zu
hoherer Bildung. Das Projekt versteht sich als Drehscheibe im Bildungsbereich und kombiniert Bildungs-
beratung und individuelle Lernprozessbegleitung. Ziel ist es, bestehende Bildungsbenachteiligung auszu-
gleichen und die Teilnehmerinnen in ihrer Eigenstandigkeit zu fordern.

Als Entwicklungsprojekt umgesetzt, fanden die Kubus Frauenlernrdume im Zeitraum von Mérz bis Dezem-
ber 2016 statt und schlossen an die Ergebnisse und Erfahrungen des Vorgangerprojektes an.

Im Rahmen der Kubus Frauenlernrdume erhielten 12 junge Frauen bei der Erreichung ihrer Bildungsziele
bedarfsgerechte und fachbezogene Begleitung und Unterstltzung. Die Lernbegleiterinnen stellten sich im
Lernprozess auch als Role-Models zur Verfiigung.




ARBEIT UND BERUF

Frauenberufszentrum fiir junge Frauen ~  ,------===-77T T

Zahlen & Fakten 2016

junge Frauen

7 4 besuchten die
Workshop-Reihe

... ausgehend von ihren Wiinschen, beruflichen oder
schulischen Vorerfahrungen, erarbeiten wir gemein-
sam mit den jungen Frauen individuell stimmige, zu-
gleich realisierbare Ausbildungs- und Beschdftigungs-
moglichkeiten als Basis fiir eine sinn- und lustvolle
Orientierung im Arbeitsmarkt.”

Das Frauenberufszentrum fir junge Frauen versteht sich als Ort,
an dem Madchen und junge Frauen Unterstitzung und Beglei-
tung beim Einstieg in das Berufsleben erfahren. Personliche,
ressourcenorientierte Beratung in Kombination mit individuell
geplanten Workshops bilden hierbei die Basis. Ziel ist es, best-

moglich auf eine schnelle Arbeitsaufnahme und/oder den Start in eine notwendige (Berufs-)Ausbildung
vorzubereiten und die jungen Frauen auf diesem Weg zu unterstlitzen. Die jungen Frauen mit ihren indivi-

duellen Starken und Schwéchen, Interessen und Neigungen stehen im Mittelpunkt der Beratungstatigkeit.

Stunden direkte
1 89 2 B;rr;tungszeit

-_———
____________

Die Workshops zu den Themenbereichen Kompetenzportfolio, Bildungs- und Arbeitswelt, Technik und

Umwelt, Gesundheit und Soziales sowie Bewerbung und Aufnahmeverfahren bereiten auf Ausbildungs-
und Berufseinstieg vor.

Die Workshops zu Technik und Umwelt sowie zu Gesundheit und Soziales zielen auf eine Perspektivener-
weiterung der Teilnehmerinnen hinsichtlich Berufswahl und des eigenen Lebensentwurfs ab. Alternati-

ve (Berufs-) Wege sowie personlichen handwerklich/technischen Fahigkeiten werden fir Frauen in der
Mafalda Werkstatt angreifbar und erlebbar.

Im Jahr 2016 erreichten 84 der 121 Teilnehmerinnen ihr vereinbartes Ziel. Daflir wurden 1892 Beratungs-
stunden in Anspruch genommen und 36 Workshopwochen angeboten. Zwei neue Themenbereiche zu

demokratisches Osterreich/Europa bzw zu Gleichstellung & Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
wurden integriert.




KOOPERATIONSPARTNERINNEN UND NETZWERKE

Die Angebote von Mafalda werden in Zusammenarbeit mit den nachfolgenden Stellen ermdglicht. An die-
ser Stelle mochten wir uns bei allen Kooperationspartnerinnen fiir die Zusammenarbeit und Unterstiitzung
bedanken!

Kooperationspartnerinnen:

Schulsozialarbeit, Jugendbiros und Jugendzentren steiermarkweit, Neue Mittelschulen und Polytechnische
Schulen steiermarkweit, Sozialarbeiterinnen der Bezirkshauptmannschaften und des Magistrat Graz, Referat
flr Mindestsicherung und Sozialhilfe des Magistrat Graz, Schule fur allgemeine Gesundheits- und Kranken-
pflege Graz, Beratungszentrum fir Schwangere, Rotaryclub, Jugendmanagerinnen des EU-Regionalmanage-
ment steiermarkweit, AMS Graz/Stmk., Wohnungssicherungsstelle Graz, Frauenwohnhaus Caritas, Finanz-
amt, Gebietskrankenkasse, SOS Kinderdorf (Madchen WG GradnerstraRe), Jugendcoaching der Lebenshilfe
Graz und Umgebung-Voitsberg, b.a.s. Steirische Gesellschaft fiir Suchtfragen, Osterreichischer Integrations-
fonds, TARA, Kinder- und Jugendpsychiatrie, LKH Graz, KPH Graz, Jugend am Werk Steiermark, Odilieninstitut
Graz, Maddchenzentrum Klagenfurt, Verein Drehungen, Pro Mente Steiermark, Logo, Isop, Referat Aufent-
halts- und Sicherheitswesen, Verein fir Manner und Geschlechterthemen Steiermark, Alpha Nova, Frau-
en- und Madchenberatungsstelle Hartberg, Wohnplattform Steiermark, Gewaltschutzzentrum Graz, Caritas,
Hazissa, Heidenspass. Tagwerk, Frauengesundheitszentrum Graz, Danaida, Verein Frauenservice Graz, FH
JOANNEUM, Studiengang Soziale Arbeit, Divan, Verein Freiraum Leibnitz, GFSG, Netzwerk Psychotherapie
Steiermark, Rosalila Pantherinnen, Rettet das Kind Steiermark, Atempo, Boja, Bildungskoordinatorinnen der
Stadt Graz, Migrantinnenbeirat der Stadt Graz, Referat Frauen & Gleichstellung der Stadt Graz, SIQ! Caritas,
ZAM Nowa, Lebenshilfe, OSB Consulting, FAB Produktionsschulen, BBRZ — Berufliches Bildungs- und Rehabi-
litationszentrum, Jugend am Werk Steiermark GmbH, IBOBB-Café der Stadt Graz, Homeless Worldcup Graz,
Mezzanin Theater Graz, Caritas Fliichtlingsheime Graz und DL, Grieskram, Annenviertel

Gremienarbeit:

P Steirisches Netzwerk , Sexualisierte Gewalt”
P Steirisches Fachstellennetzwerk fir Jugendarbeit und Jugendpolitik
P Grazer Frauenrat

P Thekla Regionales Netzwerk der Frauen- und Madcheneinrichtungen
P Netzwerk dsterreichischer Madchen- u. Frauenberatungsstellen

P Netzwerk der steirischen Frauen- und Madchenberatungsstellen

P Plattform gegen die Gewalt in der Familie

P Netzwerk Sexuelle Bildung Steiermark

P Steirisches Netzwerk Essprobleme

P Osterreichisches Netzwerk Sexualpadagogik

P Netzwerk Familienberatungsstellen Graz und Graz-Umgebung

P Dachverband Familienberatung




VEREINSVORSTAND UND MITARBEITERINNEN

VEREINSVORSTAND

Margarete Jansenberger MAS
Mag® Dr'" Daniela Holzer
Mag? Christina Pernsteiner

GESCHAFTSFUHRUNG

Doris Kaucic-Rieger M.Ed
E-Mail: doris.kaucic-rieger@mafalda.at

Mag? Ingrid Erlacher
E-Mail: ingrid.erlacher@mafalda.at

MITARBEITERINNEN

OFFENE JUGENDARBEIT

Mag?® Ursula Kufleitner
E-Mail: ursula.kufleither@mafalda.at

Mag® Birgit Hofstadler
birgit.hofstadler@mafalda.at

Mag® Marlies Jaklitsch
E-Mail: marlies.jaklitsch@mafalda.at

Ndona-Adjanie Kamucote
E-Mail: Ndona-Adjanie.Kamucote@mafalda.at

Marina Stiegler
E-Mail: marina.stiegler@mafalda.at
ARBEIT & BERUF

Mag? Marianne Baumgartner
E-Mail: marianne.baumgartner@mafalda.at

Mag?® Ruth Pritz
E-Mail: ruth.pritz@mafalda.at

Silvia Lammer-Uhl

ADMINISTRATION, FINANZWESEN

Dr" Barbara Jezdik
E-Mail: barbara.jezdik@mafalda.at

Eva Gmeiner, BA
E-Mail: eva.gmeiner@mafalda.at

Cornelia Hitter-Hofer (dzt. in Karenz)
E-Mail: cornelia.huetter-hofer@mafalda.at

BERATUNG & PRAVENTION

DSA" Veronika Spannring
E-Mail: veronika.spannring@mafalda.at

Mag® Verena Strobl-Pavel
E-Mail: verena.strobl-pavel@mafalda.at

Mag? (FH) Michaela Langeder
E-Mail: michaela.langeder@mafalda.at

BILDUNG & LERNEN

Mag® Alexandra Auner-Michelitsch
E-Mail: alexandra.auner-michelitsch@mafalda.at

Mag® Karin Vollmann
E-Mail: karin.vollmann@mafalda.at

Ines Zacharias, MA
E-Mail: ines.zacharias@mafalda.at

Katharina Pertschy, MA
E-Mail:katharina.pertschy@mafalda.at

Mag® Gerhild Rathke
E-Mail: gerhild.rathke@mafalda.at

Mag? Daniela Winkler
E-Mail: daniela.winkler@mafalda.at

Heidi Gaube, MA, MBA
E-Mail: heidi.gaube@mafalda.at
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