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VEREIN ZUR FÖRDERUNG UND UNTERSTÜTZUNG 
VON MÄDCHEN UND JUNGEN FRAUEN 

Projektleitung & Coaching 
AusbildungsFit und Vormodul IN:TRA 

 
MAFALDA – seit mehr als 30 Jahren Fachstelle für feministische Mädchenarbeit und geschlechterreflektierende 
Bildungs- & Jugendarbeit sucht ab sofort eine Projektleitung & Coach für das AusbildungsFit und Vormodul IN:TRA. 
Das Projekt, gefördert vom Sozialministeriumsservice, unterstützt Mädchen und junge Frauen beim Übergang 
zwischen Schule und einer weiterführenden Ausbildung.  
 
Aufgabenbereich 

 Leitung des Projektes, enge Zusammenarbeit mit der Fördergeber*in und Mitarbeiter*innenführung 
 Planung und Umsetzung der Begleitung von Mädchen und jungen Frauen im Einzel- und Gruppencoaching 

im Rahmen des Case Managements  
 Begleitung von Ausbildungs- und Berufswahlprozessen 
 Inhaltliche Gestaltung und Umsetzung von Methoden und deren  Weiterentwicklung 
 Organisation und Steuerung aller notwendigen Abläufe, Erstellung von Berichten und Projektdokumentation 
 Schnittstellenarbeit mit dem Jugendcoaching und anderen NEBA-Angeboten, dem sozialen Umfeld, 

Ausbildungsorganisationen, Betrieben, Behörden, usw.  
 Erstellung von Projektfinanzplänen in Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung 

 
Fachliche Anforderungen 

 Mehrjährige Projekt- und Führungserfahrung aus einer vergleichbaren Position aus dem Sozialbereich 
 Abgeschlossene Ausbildung FH Sozialarbeit oder Studium Psychologie/Soziologie/Pädagogik oder 

vergleichbare Ausbildung im Sozialbereich 
 Einschlägiges Fachwissen bzgl. des Übergangssystems Schule – Beruf und anderer ausbildungsrelevanter 

Themen  
 Erfahrung im NEBA-Bereich (Netzwerk Berufliche Assistenz) von Vorteil 
 Erfahrung in der Arbeit mit ausgrenzungsgefährdeten und herausfordernden Jugendlichen 
 Erfahrung im Bereich Coaching und Case Management mit Jugendlichen  
 Kenntnisse in geschlechterreflektierender und interkultureller Methodik und Didaktik 

 
Persönliche Anforderungen 

 Genderkompetenz 
 Freude, neue Strukturen zu entwickeln, zu leiten und Netzwerke aufzubauen 
 Eigenverantwortlichkeit, Führungskompetenz, Reflexionsfähigkeit, Konfliktfähigkeit 
 Einfühlungsvermögen für die Lebenswelt von Mädchen und jungen Frauen 

 
Wir bieten 

 Arbeitsbeginn: ehestmöglich, Anstellungsausmaß: 35 WStd 
 Eine anspruchsvolle Aufgabe mit Verantwortung und Gestaltungsfreiraum 
 regelmäßige Teamsitzungen und Supervisionen 
 Ein kollegiales und wertschätzendes Betriebsklima 

 
Die Bezahlung erfolgt nach Kollektivvertrag der Sozialwirtschaft Österreich (SWÖ-KV), VG 8, Mindestgehalt bei 
Vollzeitanstellung € 2.661,20 brutto. Die tatsächliche Einstufung ist von den Vordienstzeiten abhängig. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung samt Lebenslauf schicken Sie bitte an: 
office@mafalda.at 


